Europejska karta
lokalnej pracy
Z mtodziezag

Enriching lives, opening minds.



WSTEP

Spoteczenstwo demokratyczne potrzebuje zaangazowania

i gtosu mtodych ludzi. W tym celu kluczowe jest stworzenie
przestrzeni, w ktorej beda mogli samodzielnie planowac
swoje dziatania. Takiej przestrzeni, w ktérej wraz z rowiesni-
kami beda mogli odkrywac i rozwijac¢ swoje zainteresowania i
talenty, a takze tworzy¢ wizje przysztosci. Przestrzeni, ktéra
ich motywuje i wspiera w pogtebianiu wiedzy, umiejetnosci,
ksztattowaniu postaw i wartosci potrzebnych do petnego
rozwoju potencjatu - zaréwno jako ludzi, jak i obywateli. Pra-
ca z mtodzieza jest wtasdnie taka przestrzenia, a mtodzi lud-
zie' sg - i zawsze powinni - by¢ jej gtdwnymi beneficjentami.

Praca z mtodziezg jest zatem procesem uczenia sie, ktéry
obejmuje nie tylko mtodych ludzi, ale cate spoteczenstwo.
Dziatania w tym obszarze to inwestycja korzystna dla

wszystkich stron. W spoteczenstwie, ktére dazy do integracji i
spojnosci, praca z mtodzieza odgrywa szczegdlnie wazna role.

Nadrzedne cele pracy z mtodzieza zostaty okreslone w
wielu dokumentach ksztattujacych polityke Unii Europej-
skiej i Rady Europy?. Niniejsza karta nie jest jednak ak-
tem urzedowym - jej celem jest przetozenie tresci tych
dokumentéw na konkretne wytyczne dotyczace tego,

co jest potrzebne do zapewnienia i utrzymania wysoki-
ej jakosci pracy z mtodziezg na poziomie lokalnym.

Pomyst stworzenia karty pojawit sie po raz pierwszy w
deklaracji drugiej Konwencji Pracy z Mtodzieza, ktéra od-
byta sie w Brukseli w 2015 roku. Celem spotkania byto
ustanowienie wspdlnych podstaw dla pracy z mtodzieza.

Na bazie tej deklaracji 22 narodowe agencje programu
Erasmus+ dziatajace w sektorze mtodziezy, wraz ze swoimi
partnerami, zainicjowaty strategiczny projekt wspotpracy
,Europe Goes Local”®. Karta jest jednym z jego gtdéwnych
rezultatéw. Zostata opracowana w ramach ogdlnoeuro-
pejskiego procesu konsultacyjnego, przy szerokim zaan-
gazowaniu interesariuszy na wszystkich poziomach - od
rzadow i samorzadow, po organizacje pozarzadowe, rady
mtodziezowe, organizacje parasolowe i inne podmioty.

W ten sposdb karta stata sie wspdlnym dzietem euro-
pejskiego Srodowiska praktykéw pracy z mtodzieza.
Dotyczy ona wszystkich - od decydentéw, przez osoby
pracujace z mtodzieza, po samych mtodych ludzi - ktorzy
dziataja w tym obszarze i chca go udoskonalacd.

Celem karty jest wspieranie dalszego rozwoju pracy z mtodzi-
ez na poziomie lokalnym. Ten cel ma sie realizowac poprzez
sformutowanie zasad, ktére powinny wskazywac kierunek

dziatan, oraz okreslenie sposobu opracowywania poszcze-
golnych aspektow dziatan w zgodzie z tymi zasadami.

Karta stanowi zatem europejska platforme dialogu na temat

pracy z mtodzieza. To swoiste narzedzie - ogélnodostepna
lista kontrolna, ktéra pozwala zaangazowanym podmiotom
wspolnie sie do niej odwotywac i analizowac, jakie dziatania
sg potrzebne, by sie rozwija¢ w sposdb skuteczny i spdj-
ny, uwzgledniajac przy tym specyficzne okolicznosci. Karta
powinna by¢ traktowana jako catos¢ - poszczegdlne pun-
kty sa uporzadkowane logicznie, a nie wedtug ich wagi.

Praca z mtodzieza charakteryzuje sie duzg réznorodnoscia
- zaréwno w praktyce, jak i w sposobie organizacji, zarzad-
zania czy finansowania. Cho¢ zdecydowana wiekszos¢
dziatan w tym obszarze rozpoczyna sie i rozwija na po-
ziomie lokalnym, za poszczegdlne zagadnienia wymie-
nione w karcie odpowiadaja rézne podmioty dziatajace

na réznych szczeblach. Zaden z nich nie jest w stanie
samodzielnie spetni¢ wszystkich wymogdw, zaden nie
moze tez jednak uchyli¢ sie od odpowiedzialnosci.

Aby utatwia¢ wdrazanie zasad zapisanych w karcie przy
uwzglednieniu réznych realidéw, zostata ona uzupetniona o in-
ternetowy zestaw narzedzi (tzw. Changemakers’ Kit). Zawiera
on pytania przewodnie, dokumenty referencyjne, przyktady
dobrych praktyk i wiele innych przydatnych materiatéw.

I

1 Mtodzi ludzie nie stanowia jednolitej grupy - réznia sie pochodzeniem, zainteresowaniami i pomystami; moga by¢ zorganizowani lub nie. Ze wzgledu na te i inne czynniki maja

rézne potrzeby i oczekiwania.
2 Do tych dokumentéw nalezg m.in.:

« Konkluzje Rady w sprawie wptywu dobrej jakosci pracy z mtodziezg na rozwdj, dobrostan i wtgczenie spoteczne mtodych ludzi (2013/C 168/03),

«+ Zalecenie Komitetu Ministréw w sprawie pracy z mtodziezg (CM/Rec(2017)4),

« Angazowanie, taczenie i wzmacnianie pozycji oséb mtodych: nowa strategia UE na rzecz mtodziezy (COM/2018/269 final).
3 Projekt finansowany jest w ramach miedzynarodowych szkolen Erasmus+ (TCA - Training and Cooperation Activities).




PRACA Z MEODZIEZA OPIERA SIE NA WARTOSCIACH | ZGODNIE Z NIMI POWINNA:

* polegac¢ na dobrowolnym uczestnictwie - mtodzi ludzie angazuja sie w dziatania z wtasnej woli
i potrzeby, nie z przymusu;

* wynikac¢ z ich rzeczywistych potrzeb, zainteresowan, pomystéw i doswiadczen tak, jak oni sami
je postrzegajg, stanowigc wartos¢ dodana i wnoszac rados¢ w ich codziennosg;

* by¢ wspottworzona i wspotrealizowana przez mtodych ludzi - od planowania po ocene efektéw;
* wspierac¢ rozwoj osobisty, spoteczny i obywatelski poprzez edukacje pozaformalng i nieformalna;
# wzmacniac sprawczosc¢, samodzielnosc i Swiadomosc¢ praw, ktore im przystuguja;

* przyjmowac holistyczne podejscie do mtodych ludzi, uznajac ich za kompetentnych,
Swiadomych swojej wartosci i potrzebnych spoteczenstwu;

* promowac krytyczne myslenie, kreatywnosc¢, przestrzeganie praw cztowieka,
wartosci demokratyczne i aktywne obywatelstwo;

* nastawiac sie na aktywne wtaczanie i zapewnia¢ rowne szanse wszystkim mtodym osobom.




PRAKTYKA PRACY Z MEODZIEZA POWINNA OPIERAC SIE NA POLITYCE, KTORA:

*jest opracowywana:
« wramach podstawowych zasad okreslonych powyzej oraz zgodnie z nimi;
« we wspotpracy wszystkich istotnych interesariuszy, w tym mtodych ludzi, z jasno
okreslonymi rolami, zadaniami i zaangazowaniem na wszystkich etapach procesu;
« na podstawie aktualnej i rzetelnej wiedzy o potrzebach, prawach i zainteresowaniach mtodych
ludzi, nawigzujac do najnowszych badan oraz réznorodnych form i metody pracy z mtodziezg,
moga by¢ stosowane do realizacji wyznaczonych celow i zatozen;

* opiera sie na jasno okreslonych i mierzalnych wskaznikach jakosciowych i iloSciowych,
okreslajacych, jakie rezultaty majg zostac osiggniete w zakresie uczestnictwa, wptywu i uczenia sie
mtodych ludzi;

* zapewnia odpowiednie srodki w stosunku do zamierzonych celow;
* zawiera jasno okreslone cele i zatozenia na poziomie lokalnym, ktére zostaty zatwierdzone na
szczeblu politycznym, z jednoczesnym poszanowaniem autonomii lokalnych organizacji

pozarzadowych;

*jestjasno osadzona w szeroko pojetym kontekscie polityki mtodziezowej na wszystkich
poziomach — od lokalnego po europejski.




ORGANIZACIA | PRAKTYKA LOKALNED PRACY Z MEODZIEZA POWINNY

* by¢ tworzone w ramach dialogu ze wszystkimi istotnymi interesariuszami;
* przektadac cele i zatozenia na spojne strategie oraz plany dziatania;

% okresla¢ i ustanawia¢ warunki wstepne oraz procesy pracy niezbedne do
zapewnienia wysokiej jakosci pracy z mtodzieza;

* opierac sie na statej wymianie informacji o planach i dziataniach z innymi lokalnymi, krajowymi
i europejskimi podmiotami dziatajacymi w obszarze pracy z mtodziezg oraz na aktywnym udziale
we wspotpracy miedzy- i wewnatrzsektorowej;

* zapewnia¢ poradnictwo dla mtodych ludzi i zapewniac¢ im dostep do szerokiego zakresu
odpowiednich informacji na temat ich praw oraz mozliwosci udziatu w réoznych formach aktywnosci
na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;

* inspirowac i wspiera¢ mtodych ludzi, aby:

- byli w stanie pokonywac wszelkie bariery w nawigzywaniu kontaktow, wymianie doswiadczen
i pomystow, organizowaniu swoich dziatan, uczeniu sie od siebie nawzajem oraz podejmowaniu
wspolnych aktywnosci;

« byli aktywnymi obywatelami i mieli realny wptyw na zycie spoteczne, w tym aby
uczestniczyli w procesach podejmowania decyzji w obszarze polityki;

« byli otwarci na swiat oraz uczestniczyli w mobilnosciach i wspotpracy na szczeblu
regionalnym, krajowym, europejskim i miedzynarodowym;

* we wspotpracy z mtodymi ludzmi okreslac cele edukacyjne, ktdre sa dla nich istotne i
wspieraja ich rozwoj osobisty oraz spoteczny;

* dokumentowa | upowszechnia¢ efekty uczenia sie mtodych ludzi w ramach
edukacji pozaformalnej i nieformalnej, tj. wiedze, umiejetnosci, postawy i wartosci zdobyte
W procesie pracy z mtodzieza, oraz wspiera¢ uznawanie osiggnietych kompetencji;

* zapewnia¢ osobom pracujacym z mtodziezg dostep do informacji, edukacji, szkolen i wsparcia,
ktore sg adekwatne i przystosowane do potrzeb lokalnych, a takze inspirowac i
wspierac je w ciggtym podnoszeniu kompetencji.

cov ‘.
OD .




DSOBY PRACUIACE 7 MLODZIEZA POWINNY:

* dziata¢ w zgodzie z jasnymi zasadami etyki opartymi na podstawowych zasadach wymienionych
powyzej, Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ, Deklaracjg Praw Dziecka ONZ oraz
Europejska Konwencjg Praw Cztowieka;

* kierowad sie checig wspierania mtodych ludzi w ich rozwoju osobistym i spotecznym;

* tworzy¢ srodowisko oparte na zaufaniu i sprzyjajace rozwojowi, ktore zapewnia aktywne wtaczenie,
wzmacnia sprawczo$¢ i zaangazowanie spoteczne, jest tworcze i bezpieczne, oraz taczy ze soba
elementy zabawy z powaznym podejsciem i spontanicznos¢ z zaplanowanymi dziataniami;

* dostrzegac potrzebe i szukac sposobow:
- angazowania mtodych ludzi na wszystkich etapach procesu pracy z mtodziezg;
- wspierania mtodych ludzi w samoorganizacji;

* posiada¢ kompetencje, tj. wiedze, umiejetnosci, postawy i wartosci, niezbedne do
prowadzenia pracy z mtodziezg zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszej karcie;

* postrzegac prace z mtodziezg jako proces wzajemnego uczenia sie oraz dostrzegac potrzebe
statego rozwoju swoich kompetencji;

* by¢ swiadome swojej roli i misji oraz umiec je jasno okresli¢, a takze unika¢ angazowania sie
w cele i dziatania, ktére wykraczaja poza przyjete zasady;

* regularnie analizowac, w jakim stopniu ich wtasne dziatania, a takze lokalne cele, metody i
sposoby organizacji zajeC, sa zgodne z podstawowymi zasadami pracy z mtodzieza.




ROZWOJ JAKOSCI PRACY Z MEODZIEZA NA POZIOMIE LOKALNYM WYMAGA:

*spc’)jnego systemu monitorowania i dokumentowania efektoéw, obejmujacego zaréwno
wyniki, jak i procesy pracy - w odniesieniu do mierzalnych wskaznikéw i celow;

* statego rozpoznawania potrzeb i zmian w sSrodowisku lokalnym;

*jasnych procedur zapewniajacych statg analize wynikow w kontekscie ich zbieznosci z
okreslonymi warunkami wstepnymi i procesami pracy oraz analize dalszych potrzeb;

* ustrukturyzowanej aktualizacji wiedzy nt. krajowych i miedzynarodowych badan, metod i
trendow dotyczacych mtodziezy i pracy z mtodzieza;

* wspolnych wysitkow wszystkich interesariuszy na rzecz podnoszenia jakosci i wdrazania innowacji;
* ciggtego rozwijania umiejetnosci oséb pracujgcych z mtodziezg opartego na jasno okreslonych

ramach kompetencji przy jednoczesnej analizie swoich mocnych i stabych stron oraz lokalnych
potrzeb i wynikow.
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PRACA Z MEODZIEZA
OPIERA SIE
NA WARTOSCIACH...
| PROMUJE PRAWA
MEODYCH LUDZ)”



