Europska povelja
o omladinskom radu
ha lokalnom nivou
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Demokratskom drustvu potreban je glas i aktivho ucesce
mladih. Kako bi ispunili tu ulogu, mladi trebaju mjesto
gdje mogu sami odrediti nacin rada. Prostor u kojem
mladi mogu, zajedno sa svojim vrinjacima, istrazivati,
izraziti i razvijati vlastite interese i talente, kao i ideje za
buduénost. Prostor u kojem mogu dobiti poticaj i podrsku
za dalji razvoj znanja, vjestina, stavova i vrijednosti koje
su im potrebne kako bi ostvarili svoj puni potencijal kao
pojedinci i gradani. To je omladinski rad, a mladi' ljudi,
jesu i trebaju biti, direktni korisnici tog prostora.

Omladinski rad je proces uéenja, kako za mlade
ljude, tako i za drustvo u cjelini. To je investicija u
obostranu dobit. Za drustvo koje tezi vecoj inkluziji i
drustvenoj koheziji, omladinski rad ima vaznu ulogu.

Sveobuhvatni ciljevi omladinskog rada utvrdeni su mnogim
glavnim politickim dokumentima Europske unije i Vije€a
Europe.?2 No, ova Povelja nije politicki dokument. Umjesto
toga, Povelja te dokumente objedinuje u konkretne
smjernice, potrebne za uspostavljanje i odrzavanje kvalitete
u omladinskom radu na lokalnom nivou. Ideja od Povelji,
prvi put je pokrenuta na Il Konvenciji o omladinskom radu,
koja je odrzana u Briselu 2015. U deklaraciji je navedeno
L~Konvencija zahtijeva vecu svijest o ovoj vrsti odgovornosti
lokalnog nivoa, kao i dogovor s lokalnim i regionalnim
vlastima u vezi Europske povelje o omladinskom radu na
loklanom nivou.™ Motivacija je bila u kreiranju zajedni¢kog
temelja u omladinskom radu. Poc¢evsi od deklaracije 22
Erasmus+ Nacionalne Agencije u polju mladih, zajedno s
njihovim partnerima, mrezama ,InterCity Youth“ i ,POYWE",
European Youth Forum i partnerstvom izmedu EU i

Vije¢a Europe, pokrenut je Erasmus+ projekat strateSkog
partnerstva ,Europe goes local*.® Povelja je jedan od mnogih
rezultata ovog projekta. Razvijala se kroz proces konsultacija
Sirom Europe, u kojem su ucCestvovali razliCiti akteri,
uklju€ujuci predstavnike vlada, opcina, NVO, omladinskih
organizacija i vijeca, krovnih organizacija i mnogih drugih.

Stoga je kreirana i u vlasnistvu je Europske zajednice
omladinskog rada, a ti¢e se svih, od donosioca odluka
do omladinskih radnika/ca i mladih ljudi, koji su
uklju€eni u rad s mladima i zele ga unaprijediti.

Cilj Povelje je doprinijeti buduéem razvoju omladinskog
rada na lokalnom nivou. Ovaj cilj se postize definiranjem
principa kojima se treba voditi i kako razliCiti pristupi u radu
trebaju biti uskladeni s principima u Povelji. Dakle, Povelja
predstavlja zajednicku Europsku povelju za neophodan
dijalog o omladinskom radu. To je besplatan alat za rad,
koji funkcioni$e kao check lista oko koje se zainteresovane
strane mogu okupiti i diskutovati o mjerama koje mogu biti
potrebne za bududi razvoj omladinskog rada, uzimajuci u
obzir da razliCiti aspekti i percepcije nisu izostavljene i da
se primjena omladinskog rada vrsi na najbolji i najefikasniji
nacin. Povelju, stoga, treba smatrati cjelinom, a razlicite
tacke ne navode se po redoslijedu prioriteta, ve¢ po logici.
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Omladinski rad je karakterisitéan po svojoj raznolikosti,
ne samo u nacinu primjene, nego i u samoj organizaciji,
vodeniju i finansiranju. lako, uglavhom, omladinski rad
pocinje i deSava se na lokalnom nivou, akteri s razlicitih
nivoa su odgovorni za razlicite probleme koji su navedeni u
ovoj Povelji. Nitko od njih ne moZze samostalno ispuniti sve
uvjete, te se nitko ne moze izuzeti od odgovornosti. Kako bi
se pruzila podrska diskusiji o tome na koji nacin primijeniti
Povelju u razli¢itim situacijama na lokalnom nivou, uz
Povelju je dostupan online interaktivni paket alata koji nudi
razlicite perspektive, objasnjenja, referentne dokumente i
primjere dobre prakse, vezane uz razliCite dijelove Povelje.

1 Mladi, medutim, nisu homogena grupa. Imaju razlicito porijeklo, interese i ideje, mogu biti organizirani ili ne, a zbog ovih i drugih razlika imaju razli¢ite potrebe.

2 Medu ovim dokumentima su:

« The Council conclusions on the contribution of quality youth work to the development, well-being and social inclusion of young people (2013/C 168/03)
« Agenda 2020, Resolution CM/Res(2008)23 on the youth policy of the Council of Europe

« The Council of Europe Recommendation on Youth Work (CM/Rec(2017)4
« Empowering young people: a new EU Youth Strategy COM/2018/269 final

3 Projekt se financira u okviru Transnational Cooperation Activities of the Erasmus+ programme



OMLADINSKI RAD JE BAZIRAN NA VRIJEDNOSTIMA | NJEGOVI OSNOVNI PRINCIPI SU DA TREBA:

% Da bude baziran na volonterskom uéedéu - mladima koji su aktivni
u omladinskom radu na osnovu svoje volje i motivacije;

% Da bude baziran i da odgovara na potrebe, interese, ideje i iskustva mladih ljudi
iz njihove perspektive, donoseci dodatnu vrijednost i/ili radost u zivot;

* Da bude kreiran, organizovan, planiran, pripremljen, realizovan
i evaluiran zajedno sa ili od mladih ljudi;

* Da doprinese licnom i socijalnom razvoju mladih ljudi
kroz neformalno i informalno obrazovanje;

* Da tei povecanju odlu¢nosti kod mladih, njihovoj samostalnosti i pristupu pravima;

% Da ima holisti¢ki pristup mladim ljudima i pronade zajednicki stav s njima, kao
sposobnim pojedincima i akterima u vlastitom zivotu i drustvu u cjelini;

* Da promovise kritiCko razmisljanje i kreativnost, kao i ljudska
prava, demokratske vrijednosti i aktivho gradanstvo;

% Da bude aktivno inkluzivan | ponudi jednake mogucnosti za sve mlade ljude.




OMLADINSKI RAD TREBA BITI USKLADEN § OMLADINSKIM POLITIKAMA O RADU JER:

* su razvijene:
« usklopu i u skladu s gore navedenim temeljnim principima;
« u saradnji izmedu svih relevantnih aktera, ukljucujuc¢i mlade ljude koji
imaju jasne uloge i zadatke od samog pocetka u svim fazama procesa;
« na bazi relevantnog i dopunjenog znanja o potrebama mladih, njihovim pravima i
interesima, kao i na novim istrazivanjima o razli¢itim formama i metodama u
omladinskom radu koje se mogu koristiti u cilju postizanja ciljeva i ocekivanih rezultata;

% se zasniva na jasnim i mjerljivim kvalitativnim i kvantitativhim pokazateljima
onoga sto Ce se postici u odnosu na ucesce, utjecaj i ucenje mladih;
* izdvaja sredstva koja su u skladu s postavljenim ciljevima;

* sadri jasne i politiCki odobrene ciljeve i oCekivane rezultate na lokalnom
nivou, uz postivanje samostalnosti lokalnih nevladinih organizacija;

* su jasno pozicionirane u odnosu i povezane sa omladinskim politikama
na razlicitim nivoima, od lokalnog do europskog.




ORGANIZACIJA | PRAKSA OMLADINSKOG RADA NA LOKALNOM NIVOU TREBA:

* uspostaviti dijalog izmedu svih zainteresovanih strana;
* preinaciti ciljeve i ishode u uskladene strategije i planove;

* utvrditi i uspostaviti preduvjete i radne procese potrebne
za provedbu kvalitetnog omladinskog rada;

* kontinuirano razmjenjivati informacije o planovima i aktivhostima sa
drugim lokalnim, nacionalnim i europskim akterima u polju mladih, te
aktivno ucestvovati u medusektorskoj i unutarsektorskoj saradniji;

* savjetovati i omoguciti mladima ljudima pristup Sirokom spektru prilagodenih
informacija koje se ticu njihovih prava, kao i mogucénosti za ucesce u razlicitim
aktivnostima od lokalnog, nacionalnog i internacionalnog nivoa;

* potaknuti i podrzati mlade ljude:
- da se umrezavaju, unatoC svim barijerama i granicama, zbog druzenja, razmjene
iskustava i ideja, organizovanja, ucenja jedni od drugih i zajednickog djelovanja;
- da budu aktivni gradani i koriste svoj utjecaj u drustvu, Sto ukljucuje
I uCesce u procesima donosenja politickih odluka;
- da budu otvoreni prema svijetu i aktivno ukljuceni u regionalne, nacionalne,
europske i internacionalne programe mobilnosti i saradnje;

* definisati, zajedno sa mladima, ciljeve ucenja koje oni prepoznaju
kao relevantne za njihov li¢ni i socijalni razvoj;

* zabiljeziti i uCiniti vidljivim rezultate neformalnog i informalnog ucenja
kao Sto su: znanje, vjestine, misljenja i vrijednosti, koja su postigli kroz
omladinski rad i podrzati vrednovanje ostvarenih kompetencija;

* omoguciti omladinskim radnicima/ama informacije, obrazovanje, obuku i podrsku, relevantne
I prilagodene lokalnim potrebama, te stimulisati i podrzati kontinuirani razvoj kompetencija.
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OMLADINSKI RADNICI/E TREBAJU:

* da djeluju u skladu s jasnim etickim okvirom, baziranim na osnovnim
jetu) J
principima ,Univerzalne deklaraciji o ljudskim pravima UN-a", ,Deklaracijom
o pravima djeteta UN-a"“ i ,Europskoj konvenciji o ljudskim pravima";

% da budu vodeni zeljom da pomognu mladim ljudima u
njihovom privatnom i socijalnom razvoju;

* Kreirati povoljno i pouzdano okruzenje koje je inkluzivno, osnazujuce i drustveno
angazirano, kreativno i sigurno, zabavno i ozbiljno, zaigrano i planirano;

* uvidjeti potrebu i potraziti nacine:
- da ukljuce mlade u sve faze procesa rada sa mladima;
- da podrze mlade u samoorganizaciji;

* imati kompetencije, tj. znanja, vjestine, stavove i vrijednosti, neophodne za provodenje
omladinskog rada, u skladu sa principima i postupcima opisanim u ovoj Povelji;

F smatrati omladinski rad kao proces obostranog ucenja i uvidati
potrebu za kontinuiranim razvojem vlastitih kompetencija;

* biti svjesni i sposobni da razumiju ulogu i misiju omladinskih radnika/ca, a ne da
se vode ciljevima i aktivnostima koje nisu u skladu s temeljnim principima;

% da kontinuirano i kriticki promisljaju o tome da li su njihovo djelovanje,
ciljevi, metode i nacin organizovanja u skladu s osnovnim principima;




RAZVOJ KVALITETE OMLADINSKOG RADA NA LOKALNOM NIVOU TREBA:

*jasan i sveobuhvatan sistem dokumentovanja i pracenja rezultata, preduvjeta
i radnih procesa u odnosu na mjerljive indikatore i ciljeve;

* redovno i azurirano mapiranje potreba i stanja u lokalnoj zajednici;

*jasne procedure za kontinuiranu analizu i osvrt na rezultate u smislu kako se isti odnose
na pretpostavke, radne procese i aktivnosti, kao i potrebu za daljim razvojem;

*jasne procedure za kontinuirano azuriranje novih nacionalnih i medunarodnih
istrazivanja, trendova i metoda u polju mladih i omladinskog rada;

* zajednicki napori svih zainteresovanih strana za saradnju po
pitanju razvoja kvalitete i usvajanja inovacija;

* Kkontinuiran razvoj kompetencija omladinskih radnika/ca baziran na jasnom okviru
kompetencija u kombinaciji sa analizama lokalnih rezultata, potreba, vrlina i slabosti;




PARTNERI NA NACIONALNOM NIVOU
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| PROMOVISE PRAVA MLADIH “




