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BEVEZETES

A demokratikus tarsadalomnak sziiksége van a fiatalok
hangjara és aktiv részvételére. Ahhoz, hogy e szereplket
betoltsék a fiatalok, szikség van egy olyan szintérre, ahol
céljaikat megfogalmazhatjak. Egy szintérre, ahol tarsaikkal
kozosen kiaknazhatjék, alakithatjdk és fejleszthetik
érdekl8désiket, tehetséglket és a jovével kapcsolatos
elképzeléseiket. Olyan szintérre, amely 6sztonzé

és tdmogatod, ahol megszerezhetik mindazon tudast,
képességet, attitlidot és értékeket, amelyekre szilikségiik
van ahhoz, hogy mint egyének és allampolgarok teljes
mértékben kihasznalhassak lehet&ségeiket. Ez a szintér
az ifjusdgi munka, ahol a fiatalok' jatszak a legfontosabb
szerepet, mind napjainkban, mind pedig a jév8ben.

Ezek alapjan az ifjusagi munka egy tanulasi folyamatot
jelent, nem csak a fiatalok, de a tarsadalom egésze
szamadra is. Ez mindenkinek elényos befektetés,

valamint egy olyan tarsadalomban, amely a részvétel

és a tarsadalmi kohézié megteremtésére torekszik,

az ifjusagi munka fontos szerepet kap.

Az ifjusagi munka atfogo céljait szamos politikai
dokumentum megfogalmazta mind az Eurdpai Unidban,
mind az Eurdépa Tandcsban?. Ez a Charta azonban nem
politikai dokumentum. Sokkal inkdbb olyan eszkoz,
amely ezeket az emlitett dokumentumokat a min&ség
megteremtéséhez és fenntartasahoz szikséges, konkrét
iranymutatéssa alakitja az ifjuségi munka tertletén.

A Charta gondolata elészor a 2015-ben Briisszelben
megrendezett ifjusdgi munkaval foglalkozé masodik eurdpai
konferencian (2nd Youth Work Convention) meriilt fel.

A nyilatkozat kimondta, hogy ,A Konferencia tébb
tudatossagot kér e helyi szintl feladattal kapcsolatban,
és kéri, hogy a regionalis és helyi hatésagok jussanak
egyetértésre a helyi szint( ifjuségi munka Eurdpai
Chartaja tekintetében”. A motivacio az ifjusagi

munka kozds alapjanak megteremtése volt.

Az Erasmus+ 22 ifjusagi tertleten m(ikdd8 Nemzeti
Irodajanak nyilatkozatabol kiindulva, az InterCity Ifjusagi
Haldézat (InterCity Youth Network), a POYWE hélozat,

az Eurdpai Ifjusagi Forum (European Youth Forum)
partneri kapcsolata, az Eurépai Unid és az Eurépa Tanacs
egyuttmikodése inditotta Utjara az Erasmus+ stratégiai
egylttmikodési projektet, a Europe Goes Local® -t.

A Charta e projekt egyik fontos eredmeénye.

Egész Eurdpara kiterjedd konzultacids folyamat soran
alakult ki, amelybe érintettek széles korét vontak be minden
szintrél, ideértve a kormanyokat, dnkormanyzatokat,
civil szervezeteket, ifjusagi szervezeteket és tanacsokat,
valamint erny8szervezeteket és sok mas intézményt.

A Charta létrehozdja és tulajdonosa igy az eurdpai

ifjusagi munka kozdssége, amelyben mindazok -

a dontéshozoktol kezdve egészen az ifjusagi munkat
végz8 szakemberekig és fiatalokig - érintettek, akik
tevékenyek az ifjuségi munkaban és annak fejlesztésében.

A Charta célja, hogy hozzajaruljon a helyi szint(

ifjisagi munka tovabbfejlesztéséhez. Ennek érdekében
meghatarozza, hogy az ifjusagi munka milyen alapelvek
szerint valésuljon meg, és ezen alapelvekhez igazodva
hogyan torténjen a kilonbozd terileteinek, elemeinek
kialakitésa. Ezzel a Charta kozos eurdpai platformot teremt
az ifjusagi munkahoz szikséges parbeszédhez. Szabadon
hasznalhatd mddszertani eszkoz, ellenérzé listaként mikodik,
amellyel az érintettek 6sszegydljthetik és megvitathatjak

az ifjusagi munka fejlesztéséhez sziikséges intézkedéseket,
biztositva azt, hogy semmilyen szempont vagy perspektiva
ne maradjon figyelmen kivil, és az ifjusagi munka a legjobb
és leghatékonyabb mdodon valdsuljon meg. Ezért a Chartat
egészként kell tekinteni, amely az egyes pontokat nem
prioritasi, hanem logikai sorrendben tartalmazza.

Az ifjasagi munkat ugyanakkor nem csak a gyakorlatban,
hanem szervezését, irdnyitasat és finanszirozasat tekintve
is gazdag sokszinlség jellemzi. Annak ellenére, hogy

az ifjusagi munka nagy része helyi szintrél indul és itt is
valosul meg, a kiilonbdz8 szinteken kiuldonbdzs szerepldk
felel8sek a Chartaban felsorolt tertletekért. Egyikik
sem tud egymagaban teljesiteni minden kovetelményt,
egyikik sem vonhatja ki magat a felel6sség aldl.

A Charta kulonbdzé, valds helyi szituaciokban

valé alkalmazasardl folytatott parbeszédet online
interaktiv eszkoz fogja tamogatni, amely kilonboz8
megkozelitéseket, magyarazatokat, referencia-
dokumentumokat és j6 gyakorlatokat kinal

az egyes fejezetekkel és pontokkal kapcsolatban.

1 A fiatalok azonban nem képeznek homogén csoportot. Kiilonb6zé a hatterlk, érdeklédéslik, elképzeléslik, lehetnek szervezettek
vagy nem szervezettek, illetve éppen ezek miatt egyéb kildnbségeket is mutathatnak, és kilonbozé igényeik lehetnek.

2 Ezek a dokumentumok tobbek kozott az aldbbiak:

» A Tandcs kovetkeztetései a mindségi ifjlisagi munka fejlédéshez, joléthez és a fiatalok tarsadalmi részvételéhez valé hozzajaruldsarol (2013/C 168/03)

« Agenda 2020, a Tandcs CM/Res (2008)23. szamu ifjusagpolitikdjarol szélé hatérozata

« Az Eurdépa Tanécs (CM/Rec 2017) szdmu ifjisagi munkarol szolo ajanlésa

« Afiatalok érvényestlésének elSsegitése: az EU COM/2018/269 Uj ifjuségi stratégidja végleges véltozata
3 A projekt finanszirozésa az Erasmus+ program nemzeti irodai altal szervezett nemzetkdzi képzési és

halozatépitési tevékenységei (Transnational Cooperation Activities) keretében torténik.



AZ 1IFJUSAGI MUNKA ERTEKALAPU; ALAPELVEI A KOVETKEZOK:

* dnkéntes részvételre épit- azaz az ifjusagi munkaban sajat akaratukbodl
és motivaciojukbol részt vevd fiatalokon alapul;

* a fiatalok igényeire, szukségleteire, elképzeléseire és az altaluk megélt
tapasztalatokra épul, igy értéket és/vagy oromet ad életukhoz;

* a fiatalokkal egyutt vagy a fiatalok altal jon létre, igy szervezik,
tervezik, készitik el8, hajtjak végre és értékelik;

% a nemformalis és informalis tanulés révén hozzajarul
a fiatalok személyes és allampolgari fejlédéséhez;

* segiti a fiatalok onrendelkezésének, autondmiajanak
fejlesztését és a jogokhoz vald hozzaférésuket;

* rendszerszinten (holisztikusan) tekint a fiatalokra, amelynek kdzéppontjaban
maguk a cselekvésre képes fiatalok allnak, akik életuk és a tarsadalom

szempontjabdl els8dleges eréforrasként kezelenddk;

% kritikus gondolkodasra és kreativitasra 0sztonoz, tamogatja az emberi
g g
jogokat, a demokratikus értékeket és az aktiv allampolgari részvételt;

* minden fiatalra kiterjed, és egyenld esélyeket kinal.




STUKSEGES, HOGY AZ IFJUSAGI MUNKA GYAKORLATA OLYAN SZAKPOLITIKA MENTEN SZERVEZGDION, AMELY:

* a fent meghatarozott keretek és alapelvek kozt és azokkal 0sszhangban alakult ki;

* az Gsszes érintett - koztiik a fiatalok - részvételével fejlédik, akiknek egyértelm
szerepe és felelGssége van, és akik részt vesznek a folyamat minden lépésében;

* céljait a fiatalok szukségleteit, jogait és érdekeit érintd relevans és friss ismeretek, az Uj
kutatasok illetve az ifjusagi munka kulonbozd formai és modszerei alapjan fogalmazza meg;

* egyértelmU és mérhetd mennyiségi és mindségi mutatdokon alapul a fiatalok
részvétele, befolyasa és tanulasa terén elérendd eredmeények tekintetében;

% a céloknak megfelelS eréforrasokat kulonit el;

* egyértelmU és politikai jovahagyassal bird helyi rovid- és hosszu tavu célokat és
feladatokat tartalmaz, ugyanakkor tiszteletben tartja a helyi civil szervezetek autondmiajat;

* pozicidja és a szélesebb értelemben vett ifjusagpolitikahoz vald viszonya
egyértelmlen meghatarozott minden szinten, a helyitél az eurdpai szintig.




A HELY! SZINT( IFJUSAGI MUNKA SZERVEZESE ES GYAKORLATA SZUKSEGES, HOGY:

* az érintettek parbeszédének eredményeként alakuljon ki;

* az atfogd és a specifikus célokat és feladatokat koherens
stratégiaban és tervekben gydjtse Ossze;

* meghatarozza, majd megteremtse a mindségi ifjusagi munkahoz
szukseéges el6feltételeket és munkafolyamatokat;

* folyamatos informacidcserét biztositson a tervekrdl és tevékenységekrdl mas
helyi, nemzeti és eurdpai szereplékkel az ifjusagugy teruletén, és aktivan
részt vegyen a szektorkozi és szektoron beluli egytuttmikodésben;

* elérhet6vé tegye fiatalok szamara a tanacsadas lehet&ségét a jogaikkal és a lehet&ségeikkel
(helyi, nemzeti, nemzetkozi tevékenységekben vald részvétellikkel) kapcsolatban;

* ssztdndzze és tamogassa a fiatalokat,

- hogy akadalyok és korlatok nélkul talalkozhassanak egymassal, részt
vegyenek a tarsadalmi életben, tapasztalatokat €s gondolatokat cseréljenek,
szervezddjenek, tanuljanak egymastol és cselekedjenek;

- hogy aktiv allampolgarokka valjanak és befolyast gyakoroljanak
a tarsadalomra, beleértve a politikai dontéshozatalt;

- hogy nyitottak legyenek a vilagra, aktivan részt vegyenek a regionalis,
nemzeti, eurdpai és nemzetkozi mobilitasban és egyuttmikodésben;

* a fiatalokkal egyutt alakitsa ki azokat a tanulasi célkitlizéseket, amelyeket 6k a sajat
személyes fejlédésik és a tarsadalom fejlédése szempontjabdl relevansnak talalnak;

* dokumentalja és tegye lathatova a fiatalok nemformalis és informalis tanulasi eredményeit,
azaz tudasat, képességeit, attitlidjét és értékeit, amelyeket az ifjusagi munka révén
szereztek, és tamogassa a megszerzett kompetencidk érvényesithet8segét;

* biztositson relevans, a helyi szukségletekhez igazodo informacids, tanulasi és
képzési lehet8séget az ifjusagi munkat vegzb szakemberek szamara, valamint
0sztondzze és tamogassa a folyamatos, kompetenciaalapu fejlédéstket.
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AZ IFDUSAGI MUNKAT VEGZO SZAKEMBEREK:

* munkajukat egyértelmd etikai keretek kozott végezzék, amelyek a fent emlitett
alapelveken, az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatan, az ENSZ Gyermekjogi
Egyezményén és az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményén alapulnak;

* célja a fiatalok tamogatasa, személyes és allampolgari fejlesztése kell, hogy legyen;

* segitséget és bizalmat nyujté kornyezetet, teret alakitsanak ki, amely aktiv
részvételre 0sztondz, a kibontakozas képessegét és tarsadalmi elkotelezddést
biztosit, kreativitast, biztonsagot nyujt, oromteli és komoly, jatékos és megtervezett;

* az igények felismerésére és arra torekednek, hogy

- a flatalokat bevonjak az ifjusagi munka folyamatéanak minden fazisaba;
- a flatalok onszervezddéseét tamogassak;

* rendelkezzenek azokkal a kompetenciakkal - tudassal, képességekkel,
attitidokkel és értékekkel -, amelyek az ifjusagi munka végzéséhez
szUkségesek a Chartaban bemutatott alapelvek és intézkedések értelmében;

* az ifjusagi munkat tekintsék a kolcsonos tanulas folyamatanak és
lassak az igényt a folyamatos kompetencia-fejlesztésre;

* ismerjék fel és legyenek képesek alakitani az ifjusagi munkat végzdk
szerepét és kuldetését, ne vallaljanak szerepet olyan célokban és
tevékenységekben, amelyek kivul esnek az alapelvek korén;

* folyamatosan és kritikusan reagaljanak arra, hogy a sajat lépéseik,
valamint a helyi célkitlizések, modszerek és tevekenységek szervezésének
modjai mennyiben felelnek meg az alapelveknek.




AZ IFJUSAG) MUNKA MINOSEGENEK FEJLESZTESEHEZ SZUKSEG VAN:

* egyértelmU és atfogd dokumentacios rendszerre, valamint a mérhetd mutatok
és célok tekintetében az eredmények, eléfeltételek, munkafolyamatok nyomon kovetésére;

* 2 helyi adottsagok és igények rendszeres és aktualis feltérképezésére;

* egyértelmU folyamatokra az eredmények rendszeres értékelése és
elemzése terén, azok eléfeltételekhez, munkafolyamatokhoz, tevékenységekhez
és tovabbi fejlesztési igényekhez vald igazodasanak vizsgalatara;

* egyértelmU eljarasokra az ifjusagugyet és ifjusagi munkat érinté uj
nemzeti és nemzetkdzi kutatasok, trendek és modszerek frissitése érdekében;

* minden érintett kozos erdfeszitésére a mindségjavitas és az
innovativ eredmények atvétele terén folytatott egyuttmdkodés soran;

* a2 ifjusagi munkat végz8k kompetenciainak folyamatos fejlesztésére
egyertelmU kompetencia-kereteken belul, amelyek a helyi eredmeények,
igények, erésségek és gyengeségek elemzésére (is) épllnek.
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“A7 1FJUSAGI MUNKA
ERTEKALAPU...

ES A FIATALOK
JOGAIT HIRDETI.”




