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JVADAS

Demokratinei visuomenei reikalingi jauny Zmoniy balsai

ir aktyvus jsitraukimas. Siekiant tai skatinti, jaunuoliams
reikalingos salygos, kuriomis jie galety reikstis. Salygos,
kuriomis jie, kartu su bendraamziais, galéty tyrineti,
formuoti ir vystyti pomegius, talentus bei ateities idéjas.
Salygos, kuriomis jiems bty padedama ir jie baty skati-
nami gilinti zinias, jgtdzius, formuoti poziarj ir vertybes,
kas yra reikalinga jy, kaip asmenybiy ir pilie€iy, potencialo
didinimui. Darbas su jaunimu sukuria tas salygas, o jau-
nuoliai’ yra ir visada bus svarbiausia suinteresuotoji Salis.

Tad darbas su jaunimu yra mokymosi procesas, kuriame
dalyvauja ne tik jaunuoliai, bet ir visa bendruomeneé.

Tai visapusiSkai naudinga investicija, o bendruomenéje,
siekiancioje socialinés jtraukties, darbas su jaunimu

- itin svarbus.

Pagrindiniai darbo su jaunimu siekiai jau jvardinti
daugelyje Europos Sajungos ir Europos Tarybos svarbiau-
siy jaunimo ir darbo su jaunimu politiniy dokumenty?.

Si Chartija remiasi jau egzistuojanciomis politinemis
nuostatomis ir iSdesto konkrecias gaires, kaip jtvirtin-

ti ir iSlaikyti darbo su jaunimu vietos lygmeniu kokybe.

Pirma kartg Chartijos idéja buvo iSkelta Antrosios darbo

su jaunimu konvencijos, vykusios 2015 metais Briuselyje,
metu. Deklaracijos tekste nurodoma, kad ,,Konvencija siekia
daugiau démesio vietos lygmens jsipareigojimams bei vietos
ir regioninés valdzios institucijy susitarimo del Europines
darbo su jaunimu vietos lygmeniu chartijos™. Si nuostata

siekia kurti bendra darbo su jaunimu pagrinda visoje Europoje.

lgyvendindamos Sig deklaracijos nuostatg 22 ,Erasmus+"
jaunimo srityje dirbancios Nacionalinés agenturos ir partneriai
(InterCity jaunimo tinklas, POYWE tinklas, Europos jaunimo
forumas, Europos Sajungos ir Europos Tarybos bendra-
darbiavimo jaunimo srityje agentira), pradéjo ,Erasmus+"
strateginio bendradarbiavimo projekta ,Europe Goes Local"®.

Si Chartija yra vienas pagrindiniy projekto rezultaty.

Ji buvo sudaryta Europinio lygmens konsultacijy metu,
kuriose dalyvavo vyriausybiy, savivaldybiy, nevyriausybi-
niy, jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy atstovai.
Tad ja sukdtré Europos darbo su jaunimu bendruome-

né - politikos karéjai, jaunimo darbuotojai ir jaunuoliai,
dalyvaujantys darbe su jaunimu ir norintys jj tobulinti.

Chartija siekiama prisidéti prie tolesnés darbo su jauni-
mu vietos lygmeniu plétros. Sio tikslo siekiama nurodant,
kuriais principais reikia vadovautis, ir kaip juos pritaiky-

ti remiantis skirtingais darbo su jaunimu aspektais.

Sia Chartija siekiama paskatinti bendra dialoga Europos
lygmeniu apie kokybiSka darba su jaunimu vietos lygme-
niu. Tai laisvai prieinama metodologiné priemone, veikianti
kaip kontrolinis sarasas, kurj pasitelkusios suinteresuotos
Salys gali rinktis ir aptarti tolesnei darbo su jaunimu plé-
trai reikalingas priemones, uztikrinti visy aspekty ar
perspektyvy apzvalga ir geriausiag bei efektyviausia darbo
su jaunimu vystyma. Chartija reikety matyti kaip visuma,
kur atskiri punktai iSdestyti ne pirmenybés, o logine tvarka.

Ne tik darbo su jaunimu veiklos, bet ir jy organizavi-

mas, vadovavimas, finansavimas gali bati labai jvairus.
Darbas su jaunimu dazniausiai vyksta vietos lygmenyje,
taCiau jam jtakos turi ir jvairas kituose lygmenyse veikian-
tys dalyviai ar institucijos. Taigi kiekviena darbo su jaunimu
suinteresuotoji Salis turi savo atsakomybes ir yra svarbu,
kad visos veikty siekdamos tikslingai bendradarbiauti.

1 Jaunuoliai néra homogeniska grupé. Jie turi skirtinga patirtj, pomeégius ir idéjas, jie gali bati organizuoti ir neorganizuoti, o dél iy ir kity aplinkybiu skiriasi ju poreikiai.

2 Sie dokumentai yra:

« Tarybos iSvados dél kokybisko darbo su jaunimu prisidéjimo prie jaunuoliy socialinio jtraukimo ir gerovés (2013/C 168/03);
+ 2020 darbotvarké, Europos Tarybos rezoliucija CM/Res (2008)23 dél jaunimo politikos;

« Europos Tarybos rekomendacijos dél darbo su jaunimu (CM/Rec (2017)4;

« Jauny Zmoniy jgalinimas: naujoji ES Jaunimo strategija COM/2018/269 galutiné versija.
3 Projektas finansuojamas ,Erasmus+" programos Tarptautinio bendradarbiavimo veiklos ribose.



DARBAS SU JAUTIMU, PAREMTAS SI10MIS VERTYBEMIS IR PAGRINDINIAIS PRINCIPAIS:

* yra pagrjstas savanorisku dalyvavimu - jaunuoliai veiklose dalyvauja savo valia;

* yra paremtas paciy jaunuoliy jvardytais poreikiais, pomegiais,
idéjomis ir patirtimi - jis kuria pridétine verte ir pozityvy jsitraukima;

* yra planuojamas, organizuojamas, vykdomas ir vertinamas jauny zmoniy ir kartu su jais;
* prisideda prie asmeninio ir socialinio jaunuoliy vystymosi pasitelkiant neformalyjj ugdyma;
* siekia sustiprinti jaunuoliy savarankiSkuma, nepriklausomuma ir gebéjima naudotis savo teisemis;

* remiasi holistine perspektyva ir jaunuolius vertina tiek kaip
perspektyvius individus, tiek kaip perspektyvios visuomenés pamatsa;

* skatina kritinj mastyma, kidrybiskuma, suvokima apie zmogaus
teises, demokratines vertybes ir aktyvy pilietiSkuma;

* yra aktyviai jtraukiantis ir sitlo vienodas galimybes visiems jaunuoliams.




DARBO SU JAUTIMU PRAKTIKA VADOVAUJASI DARBO SU JAURIMU POLITIKA, KURI:

* yra sukurta:
« laikantis anksCiau nurodyty pagrindiniy darbo su jaunimu principy;
« bendradarbiaujant visoms suinteresuotoms Salims, jskaitant jaunuolius, kurie
jtraukiami j visus proceso etapus, turi aiSkiai apibréztus vaidmenis ir jgaliojimus;
- remiantis aktualia ir nuolat atnaujinama informacija apie jaunuoliy
poreikius, teises ir interesus. Taip pat atsizvelgiant j naujausiy
tyrimy rezultatus, darbo su jaunimu formy bei metody inovacijas;

* remiasi aiskiais ir iSmatuojamais kokybiniais bei kiekybiniais rodikliais, parodanciais,
ka reikia pasiekti, kad buty uztikrinamas jaunuoliy jtraukimas, dalyvavimas ir mokymasis;

* adekvagiai paskirsto resursus pagal suformuotus tikslus;

* iSsikelia aiskius tikslus bei uzdavinius, nepazeisdama
vietiniy nevyriausybiniy organizacijy autonomijos;

* yra susijusi su platesne jaunimo politika vietos, nacionaliniu ir Europos lygmenimis.




DARBO SU JAUTIMU VIETOS LYGMENIU KOORDINAVIMAS IR PRAKTIKA TURI:

* bati kuriama tariantis su visomis suinteresuotomis Salimis;
 issikeltus tikslus ir uzdavinius versti nuosekliomis strategijomis ir planais;
* apibrézti ir uztikrinti salygas bei darbo procesus, reikalingus kokybiskam darbui su jaunimu;

* reguliariai keistis informacija apie planus ir veiklas su kitais
g )
jaunimo srityje veikianciais vietiniais, nacionaliniais bei Europos lygmens
dalyviais ir aktyviai dalyvauti tarpsektorineje veikloje;

*jaunuoliams priimtina forma informuoti apie jy teises ir
konsultuoti apie galimybes dalyvauti jvairioje vietinéje,
nacionalingéje ir tarptautingje veikloje;

* skatinti ir padéti jaunuoliams:
- Jveikti jvairaus pobudzio sunkumus, kad jie galéty bendrauti,
keistis patirtimi ir idéjomis, organizuoti, mokytis vieni is kity ir imtis veikly;
- buti aktyviais piliecCiais ir naudotis galimybe daryti jtaka
visuomeneje, dalyvauti politiniy sprendimy priémime;
- buti atviriems pasauliui ir aktyviai dalyvauti regioninése, nacionalinese,
Europos ir tarptautinése mobilumo bei bendradarbiavimo programose;

% Kartu su jaunuoliais kelti jiems aktualius mokymosi tikslus, siekiant
asmenybeés vystymosi ir jsitraukimo j visuomeninj gyvenima;

¥ uztikrinti jaunuoliy neformalaus mokymosi rezultaty, t. y. ziniy, jgudziy,
poziurio ir vertybiy, jgyty darbo su jaunimu metu, fiksavima ir jgyty
kompetencijy pripazinima visuomeneje;

F uztikrinti jaunimo darbuotojams reikalinga igsilavinim , Mokymosi
J ) g3 q
galimybes ir skatinti bei remti nuolatinj ju kompetencijy gilinima, sudaryti
galimybes jgyti reikiamas kompetencijas specifiniams darbo su jaunimu poreikiams atliepti.
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JAUIMO DARBUOTOJAI TURI:

¥ veikti laikydamiesi aiSkios etinés sistemos, paremtos pagrindiniais Sioje
Chartijoje pateiktais principais, Jungtiniy Tauty Visuotine Zzmogaus teisiy
deklaracija, Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy konvencija ir Europos zmogaus teisiy konvencija;

* siekti padeti jaunuoliams vystyti asmeninius ir socialinius gebéjimus;

* kurti aplinka, kuri buty jtraukianti aktyviai ir socialiai veikti,
skatinanti kurybiskuma ir saugi, zaisminga, bet apgalvota;

* pastebeti poreikj ir ieSkoti budy, kaip:
- jtraukti jaunuolius j visus darbo su jaunimu etapus
(planavimo, organizavimo, vykdymo ir vertinimo);
- padéti jaunuoliams savarankiSkai organizuoti veiklas;

* turéti kompetencijy, t. y. ziniy, jgudziy, poziurj ir vertybes,
kurios yra butinos dirbant su jaunimu pagal Sioje Chartijoje pateiktus principus;

% suvokti darba su jaunimu kaip abipusio mokymosi procesa ir
suprasti nuolatinio kompetencijy kélimo svarbg;

* suprasti ir galeti apibrezti jaunimo darbuotojy pareigas, misija bei
nejsitraukti j veiklas, kurios neatitinka pagrindiniy darbo su jaunimu principuy;

% nuolat reflektuoti ir gebeéti kritiSkai vertinti savo veiklg, iSsikeltus tikslus, taikomus
metodus ir veiklos organizavima - kaip tai atitinka pagrindinius darbo su jaunimu principus.




DIDINANT DARBO SU JAURIMU VIETOS LYGMENIU KOKYBE REIKIA:

* tureti aiSkia ir iSsamia veiklos rezultaty dokumentavimo sistema,
kuri buty susieta su iSsikeltais tikslais ir rodikliais bei gebeéty identifikuoti
besikeiCiancias aplinkybes ir pritaikyti naujus darbo metodus;

* uztikrinti reguliary, nuolat atnaujinama vietos situacijos ir tikslinés grupés poreikiy fiksavima;

* uztikrinti reguliarias refleksijas ir rezultaty aptarimus, kuriais siekiama
vertinti darbo procesus, vykdomas veiklas bei poreikj ateities plétrai;

* sudaryti salygas periodiskai diegti naujoves, atsizvelgiant j naujus nacionalinius
ir tarptautinius tyrimus, tendencijas, metodus jaunimo bei darbo su jaunimu srityse;

* visy suinteresuoty Saliy bendradarbiavimo darbo
su jaunimu kokybes plétros ir inovacijy diegimo srityse;

* uztikrinti nuolatinj jaunimo darbuotojy kompetencijy vystyma pagal
aiskia kompetencijy strukturg, paremta vietiniy pasiekimy, poreikiy, stiprybiy
ir silpnybiy analize.




NACIONALINIAI PARTNERIAI

www.oead.at
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www.jint.be

www.erasmusplus-jeunesse.fr
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www.juventude.pt www.dzs.cz
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TARPTAUTINIAI PARTNERIAI

pjp-eu.coe.int www.youthforum.org

WWW.poywe.org www.salto-youth.net/rc/eeca/

www.leargas.ie

www.jaunatne.gov.lv

www.aha.li

www.jtba.lt

www.erasmusplus.nl

movetia

www.movetia.ch

www.youthforum.org

www.salto-youth.net/see

www.iuventa.sk

www.movit.si

www.anpcdefp.ro

www.mucf.se

www.oph.fi/fi/eun-nuoriso-ohjelmat

www.aktivungdom.eu

intercityyouth.eu
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