Eiropas harta
darbam ar jaunatni
vietéja limeni



|EVADS

Demokratiskai sabiedribai ir vajadzigas jauniesu balsis

un aktiva lidzdaliba. Lai to panaktu, jaunieSiem nepiecieSama
telpa, kur vini var noteikt pasi savu dienas kartibu. Telpa, kura
jauniesi tiek stimuléti un atbalstiti, lai pilnveidotu zinasanas
un prasmes, veidotu attieksmi un iegatu vertibas, kas vaja-
dzigas, lai pilniba izmantotu savu potencialu ka individi un
pilsoni. Si telpa ir darbs ar jaunatni - jauniesi' taja ir galve-
nas iesaistitas personas, un viniem vienmér tadiem jabat.

Tadejadi darbs ar jaunatni ir maci$anas process - ne tikai jau-
niesSiem, bet ari sabiedribai kopuma. Tas ir ieguldijums, kura
ieguveéji ir visi, un tada sabiedriba, kura ir batiska ieklausana
un sociala saliedétiba, darbam ar jaunatni ir svariga loma.

Darba ar jaunatni visaptveroSais merkis ir noteikts
daudzos butiskos Eiropas Savienibas un Eiropas
Padomes politikas dokumentos 2. Tomer &I harta nav
politisks dokuments. Ta parveido Sos dokumentus
konkretas vadlinijas par to, kas vajadzigs, lai panaktu
un uzturetu kvalitati darba ar jaunatni vietéja limenr.

Ideja par hartu pirmo reizi tika pausta 2. konferencé par
darbu ar jaunatni, kura 2015. gada tika rikota Briselé. Konfe-
rences deklaracija ir teikts, ka “konferences dalibnieki aicina
veicinat lielaku informétibu par So vietéja limena atbildibu

un vienoties ar vietéjam un regionalajam varas iestadém par
Eiropas hartu par darbu ar jaunatni vietéja limeni.” Moti-
vacija bija izveidot kopigu pamatu darbam ar jaunatni.

Sakot ar So deklaraciju, 22 Erasmus+ jaunatnes jomas na-
cionalas agenturas kopa ar partneriem - tiklu /nterCity Youth
un POYWE, Eiropas Jaunatnes forumu, ka art ES un Eiropas
Padomes partneribu uzsaka Erasmus+ stratégiskas sadar-
bibas projektu “Europe Goes Local”. ST harta ir viens no $i
projekta galvenajiem rezultatiem. Ta ir izstradata Eiropas
meéroga apspriezu procesa, iesaistot plasu ieintereséto perso-
nu loku visos limenos, ieskaitot valdibas, pasvaldibas, NVO,
jaunatnes organizacijas un padomes, jumta organizacijas u. c.

Tadeéjadi to radijusi Eiropas jaunatnes darba iesaistitie,
un ta viniem pieder; ta attiecas uz ikvienu, kas ir iesais-
tits darba ar jaunatni un vélas to uzlabot, - no politikas
veidotajiem lidz jaunatnes darbiniekiem un jaunieSiem.

1 Tomer jauniesi nav viendabiga grupa. Viniem ir atskiriga pieredze, intereses un idejas,

Sis hartas mérkis ir veicinat darba ar jaunatni

vietéja limeni talaku attistibu. Tas tiek panakts, nosakot,
kadi principi to vada un ka jaizstrada dazadi ta aspekti,
lai atbilstu Siem principiem.

Tadeéjadi 81 harta veido vienotu Eiropas platformu vajadziga-
jam dialogam par darbu ar jaunatni. Tas ir brivas lietoSanas
metodisks instruments, kas darbojas ka kontrolsaraksts, kuru
iesaistitas personas var izmantot un apspriest, kas varétu bt
vajadzigs darba ar jaunatni turpmakai attistibai, parliecino-
ties, ka darbs ar jaunatni tiek 1stenots vislabakaja un visefek-
tivakaja veida, neatstajot novarta nevienu no aspektiem vai
skatupunktiem. Tadél 8i harta uzskatama par vienotu kopu-
mu, kura dazadi punkti ieklauti logiska, ne prioritara seciba.

Tomeér darbu ar jaunatni raksturo ta dazadiba - ne vien
praksé, bet ari taja, ka tas tiek organizéts, parvaldits

un finanséts. Pat ja lielaka dala darba ar jaunatni tiek sak-

ta un istenota vietgja limeni, par dazadajiem Saja harta
uzskaititajiem jautajumiem ir atbildigas dazadu limenu
iesaistitas puses. Neviena no iesaistitajam pusém nevar izpil-
dit visas Sis prasibas patstavigi vai atteikties no atbildibas.

Lai atbalstitu diskusijas par to, ka o hartu piemerot dazadam
vietéja méeroga situacijam, ta tiks papildinata ar interaktivu
tieSsaistes instrumentu komplektu, kas ietver dazadus skatu-
punktus, skaidrojumus, atsauces dokumentus un labas prak-
ses piemeérus, kuri attiecas uz dazadam sadalam un punktiem.

vini var bat vai nebdt apvienojusies, un o un citu atskirtbu dél viniem bus dazadas vajadzibas.

2 So dokumentu vid ir 3adi:

« Padomes secinajumi par kvalitativa darba ar jaunatni ieguldijumu jauniesu attistiba, labklajiba un socialaja ieklautiba (2013/C 168/03);
« Programma 2020. gadam, Eiropas Padomes rezolucija par jaunatnes politiku (CM/Res(2008)23);

. Eiropas Padomes ieteikums par darbu ar jaunatni (CM/Rec(2017)4);
« Jauniesu iespéju veicinasana: jauna ES jaunatnes stratégija (COM/2018/269 final).

3 Projekts tiek finanséts Erasmus+ programmas starptautiskas sadarbibas pasakumu ietvaros.



DARBS AR JAUNATNI IR BALSTITS VERTIBAS, UN TA PAMATPRINCIPI IR SADI:

* tas jabalsta brivpratiga lidzdaliba - jauniesi ir aktivi darba
ar jaunatni péc savas veleSanas, pamatojoties uz savu motivaciju;

* tas jabalsta jaunieSu vajadzibas, intereses, idejas un pieredzé, ka to
uztver vini pasi, tadéjadi sniedzot pievienoto vertibu un/vai prieku dzive;

* tas javeido, jaorganize, japlano, jasagatavo, jaisteno
un jaizverte pasiem jaunieSiem vai kopa ar jaunieSiem;

* tam javeicina jauniesu personiga un sociala attistiba
ar neformalas un ikdienejas macisanas pasakumu starpniecibu;

* tam javeicina jauniesu pasnoteiksanas, autonomija un tiesibu pieejamiba;

* taja jaizmanto holistiska pieeja jaunieSiem un japienem jauniesi tadi, kadi vini ir Saja dzives
posma, ka spéjigi individi un primarie resursi gan jauniesSu pasu dzive, gan sabiedriba kopuma;

* tam javeicina kritiska domasana un radosums, ka ari
cilvektiesibas, demokratiskas vertibas un pilsoniska aktivitate;

* tam jabut aktivi ieklaujosam un jasniedz vienlidzigas iespéjas visiem jaunieSiem.




DARBA AR JAUNATNI PRAKSE JAREGULE DARBA AR JAUNATNI POLITIKAI, KAS:

* ir izstradata:
« ieprieks mineto pamatprincipu ietvaros un saskana ar tiem;
- sadarbiba ar visam attiecigajam ieinteresétajam pusem, ieskaitot jaunieSus, kuriem
ir skaidri noteiktas lomas un pilnvaras un kuri ir iesaistiti visos S1 procesa posmos;
« pamatojoties uz atbilstos§am un aktualam zinasanam par jauniesu vajadzibam,
tiesibam un interesem, ka ari jauniem pétijumiem un dazadajiem darba ar jaunatni
veidiem un metodem, ko var izmantot, lai izpilditu mérkus un uzdevumus;

*ir pamatota ar skaidriem un izméramiem kvalitativiem un kvantitativiem
raditajiem par to, kas japanak attieciba uz jaunieSu lidzdalibu, ietekmi un maciSanos;

* piesSkir merkiem atbilstoSus resursus;

* ietver skaidrus un politiski apstiprinatus vietéja méroga merkus
un uzdevumus, ieverojot vietéjo nevalstisko organizaciju autonomiju;

* ir ar skaidri noteiktu poziciju, kas attiecas uz un ir saistita
ar plasaku jaunatnes politiku visos limenos — no vietéja lidz Eiropas limenim.




DARBA AR JAUNATNI VIETEJA LIMENT ORGANIZACIJA UN PRAKSE!:

*jétiek noteiktai dialoga starp visam attiecigajam ieinteresetajam pusem;
* tas meérki un uzdevumi japarvers saskanotas stratégijas un planos;

* taja janosaka un jaizveido kvalitativa darba ar jaunatni
IstenoSanai vajadzigie priekSnosacijumi un darba procesi;

* taja nemitigi javeic informacijas apmaina par planiem un darbibam ar citam
vietéja, valsts un Eiropas limena iesaistitajam pusem, kas darbojas
jaunatnes joma, un aktivi jaiesaistas gan starpsektoru, gan sektoru iek$€ja sadarbiba;

* taja jasniedz jauniesiem konsultacijas un piekluve plasam pielagotas informacijas klastam
par vinu tiesibam, ka ari iespé&jam piedalities dazadas vietéjas, valsts un starptautiskas aktivitates;

*jéatbalsta jauniesi un jastimulé:
- tikties, parvarot visu veidu Skérslus un robezas, lai socializétos,
apmainitos ar pieredzi un idejam, lai apvienotos, macitos cits no cita un rikotos;
- but par aktiviem pilsoniem un izmantot ietekmi sabiedriba,
- tostarp piedalities politisku lemumu pienemsana;
- but atvertiem pret pasauli un aktivi iesaistities regionala, valsts,
Eiropas un starptautiska mobilitatée un sadarbibga;

* taja kopa ar jaunieSiem jaformulé macibu meérki, ko vini
uztver ka atbilstoSus savai personigajai un socialajai attistibai;

* taja jadokumente un japadara redzami jaunieSu neformalo un ikdiengjo
macibu rezultati, t. i., zinaSanas, prasmes, attieksme un véertibas, kas gutas
darba ar jaunatni rezultata, un jaatbalsta gutas kompetences atziSana;

* tai janodrosina jaunatnes darbinieki ar informaciju, izglitibu, apmacibu
un atbalstu, kas ir atbilstoSs un pielagots vietéjam vajadzibam,
un javeicina un jaatbalsta nepartraukta kompetences pilnveide.




JAUNATNES DARBINIEKIEM:

*jéerojas saskana ar skaidriem étiskiem principiem, kas balstiti ieprieks minétajos pamatprincipos,
ANO Cilvektiesibu deklaracija, ANO Beérnu tiesibu deklaracija un Eiropas Cilvektiesibu konvencija;

*jéerojas saskana ar velmi atbalstit jaunieSus vinu personigaja un socialaja attistiba;

*jérada iespéjas veicinoSa un uzticama vide, kas ir aktivi ieklaujosa, iespécinosa
un sociali iesaistoSa, radoSa un drosa, jautra un nopietna, rotaliga un planota;

*jésaskata vajadziba un jameklé veidi, ka:
- iesaistit jaunieSus visos darba ar jaunatni procesa posmos;
- atbalstit jaunieSus paSorganizéSanas cela;

*jépiemTt kompetencei, proti, zinasanam, prasmem, iemanam,
attieksmei un vértibam, kas vajadzigas darba ar jaunatni istenoSanai
saskana ar Saja harta aprakstitajiem principiem un darbibam;

*jéraugés uz darbu ar jaunatni ka uz savstarpéju macisanas
procesu un jasaskata nemitigas kompetences pilnveides vajadziba;

*jébut informétiem par jaunatnes darbinieku lomu un misiju un jaspej tas

formulét, un nav janododas mérkiem un darbibam arpus So pamatprincipu jomas;
* nemitigi un kritiski jaizverté, ka vinu riciba, vietéjie merki,

metodes un darbibu organizésanas veidi atbilst Siem pamatprincipiem.




LAI KVALITATIVI ATTISTITU DARBU AR JAUNATNI VIETEJA LIMENI, IR VAJADZIGA(S):

* skaidra un visaptveroSa rezultatu, priekSnosacijumu un darba procesu
dokumentacijas un kontroles sistéma attieciba pret meramiem raditajiem un merkiem;

* regulara un aktuala vietéjas situacijas un vajadzibu analize;

* skaidras proceduras nepartrauktas rezultatu analizes un izvértéSanas veikSanai, paradot,
ka tie saistiti ar priekSnosacijumiem, darba procesiem un darbibam un talakas attistibas vajadzibu;

* skaidras proceduras nemitigai informacijas aktualizacijai par jauniem valsts
un starptautiskiem pétijumiem, tendencém un metodém jaunatnes un darba ar jaunatni joma;

* visu ieintereséto pusu kopigas pules sadarboties
kvalitativas attistibas un jauninajumu parnemsanas zina;

*jaunatnes darbinieku nemitiga kompetences attistisSana, pamatojoties uz skaidru
kompetences sistemu un vietéjo rezultatu, vajadzibu, stipro un vajo pusu analizi.
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“DARBS AR JAUNATNI IR
BALSTITS VERTIBAS UN
VEICINA JAUNIESU TIESIBAS.”




