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Demokraticka spolo¢nost’ potrebuje aktivnu participaciu
mladych l'udi a ich hlas. Aby vSak mladi l'udia mohli tuto
ulohu plnit’, je potrebné im vyhradit’ priestor, v ktorom si
mobzu vytvarat’ svoj vlastny program. Priestor, kde spolu so
svojimi rovesnikmi mozu objavovat’, vyjadrovat’ a rozvijat’
svoje zaujmy a talenty ako aj plany do buducnosti. Priestor,
ktory im poskytne podnety a podporu k d’alSiemu rozvoju
vedomosti, zruénosti, postojov a hodnét potrebnych na to,
aby mohli naplno rozvijat’ svoj potencial ako jednotlivci aj
ako obcania. Takyto priestor predstavuje praca s mladezou
a mladi l'udia’ stoja a vzdy musia stat’ v centre jej zaujmu.

Praca s mladezou tak predstavuje proces ucenia nie-
len pre samotnych mladych l'udi, ale aj pre spolo¢nost’
ako taku. Ide o investiciu prospesnu pre obe strany a v
spolocnosti, ktora sa usiluje o inkluziu a socialnu sudrz-
nost’, zastava praca s mladezou vel’'mi dolezitu ulohu.
Zakladné ciele prace s mladezou boli stanovené v mno-

hych hlavnych politickych dokumentoch Eurépskej tnie
a Rady Europy?. Tato Charta vSak nepredstavuje politic-
ky dokument, ale pretvara tieto dokumenty na konkrétne
usmernenia, ktoré vyjadruju, o je potrebné na zabezpe-
Cenie a udrzanie kvality v miestnej praci s mladezou.

Myslienka vytvorit’ Chartu bola prvykrat predstavena v
roku 2015 na 2. Eurépskej konferencii o praci s mladezou
v Bruseli. V jej vyhlaseni stalo: ,Zhromazdenie ziada, aby
sa zvySilo povedomie o tom, ze zodpovednost’ za pracu s
mladezou lezi na miestnej Urovni a chce sa s miestnymi a
regionalnymi samospravami dohodnut’ na Eurépskej char-
te lokalnej prace s mladezou.™ Motivaciou pre vznik Char-
ty bolo vytvorit’ spolocny zaklad pre pracu s mladezou.

Vyhlésenie viedlo k tomu, ze 22 Narodnych agentur
Erasmus+ pre oblast’ mladeZze spolu s partnermi Inter-
City Youth Network, POYWE network, Eurépskym fé-
rom mladeZe a partnerstvom EU a Rady Eurépy spustili
Erasmus+ projekt strategickej spoluprace Europe Goes
Local®. Tato Charta je jednym z jeho hlavnych vystupov a
je vysledkom celoeurépskeho konzultaéného procesu,

do ktorého bolo zapojené Siroké spektrum zainteresova-
nych stran na vSetkych urovniach vratane vlad, samosprayv,
mimovladnych organizacii, mladeznickych organizacii a
rad mladeze, stresSnych organizacii a mnohych d’alsich.

Tvorcom Charty a jej vlastnikom je tak eurépska komunita
v oblasti prace s mladezou, pricom Charta sa tyka vsetkych
tvorcov politik, pracovnikov s mladezou ¢i mladych 'udi,
ktori su zapojeni do prace s mladezou a chcu ju zlepSovat'.

Ciel’om Charty je prispievat’ k d'alSiemu rozvo-

ju lokdlnej prace s mladezou. Deje sa to tak, ze char-
ta pomenduva, ktorymi zasadami by sa praca s mla-
dezou mala riadit’ a ako by jej jednotlivé aspekty
mali vyzerat’, aby tymto zasadéam zodpovedali.

Charta tak vytvéra spolo¢nu eurdpsku platformu pre po-
trebny dialdg o praci s mladezou. Je to vol'ne dostupny
metodologicky nastroj, ktory zainteresované strany mézu
vyuzit” ako kontrolny zoznam pri diskusiach o opatreniach,
ktoré je potrebné prijat’ pre d'alsi rozvoj prace s mladezou
a tak zabezpecdit', Zze pritom nevynechaju ziaden jej aspekt
¢i uhol pohl'adu a ze praca s mladezou bude poskytova-

na co najlepsie a najefektivnejsie. Chartu je preto potrebné
vnimat’ ako jeden celok, pricom jej jednotlivé body nie su
zoradené podl'a poradia priorit, ale su usporiadané logicky.

Praca s mladezou sa vSak vyznacuje vel'’kou rozmanitos-
t'ou, a to nielen v tom, ako sa realizuje, ale tiez v tom,
ako je organizovana, riadena Ci financovana. Hoci prevaz-
na Cast’ prace s mladezou zacina a prebieha na miestnej
urovni, rézni aktéri na réznych Urovniach nesu rozdielnu
zodpovednost’ za problematiku, ktora je v tejto Charte
obsiahnuta. Nie je mozne, aby tito aktéri jednotlivo spl-
nili vsetky poziadavky Charty, rovnako sa nikto z nich
nemoéze zbavit’ zodpovednosti, ktora im prinalezi.

Na podporu diskusie o tom, ako Chartu aplikovat’ do pra-
xe v réznych miestnych podmienkach, bude k dispozicii
subor online interaktivnych nastrojov, ktory k jednotlivym
Castiam a bodom Charty poskytne rézne pohl'ady, vysvet-
lenia, referenéné dokumenty ¢&i priklady dobrej praxe.

1 Mladi l'udia vSak nie si homogénnou skupinou. Maju rozlicné zédzemie, zaujmy, ndpady, mézu a nemusia

byt" organizovani a preto z tychto aj d'al$ich dévodov su ich potreby rozdielne.
2 Medzi tieto dokumenty patri:

« Zéavery Rady o prinose kvalitnej prace s mladezou k rozvoju, pohode a socidlnemu zacleneniu mladych ['udi
(2013/C 168/03) Agenda 2020, Uznesenie CM/Res(2008)23 o politike Rady Eurépy v oblasti mladeze

» Odporucanie Rady Eurépy o praci s mladezou (CM/Rec(2017)4)

. Zapajat’ mladych l'udi, spajat’ ich a posiliiovat’ ich postavenie: nové stratégia EU pre mladez COM/2018/269 final

3 Projekt je financovany v ramci programu Erasmus+ Aktivity nadndrodnej spoluprace



PRACA § MLADEZOU J ZALOZENA NA HODOTACH A JEJ HLAVNE ZASADY $(:

* ma byt zalozena na dobrovol'nej ucasti - ucast’ mladych l'udi
v préaci s mladezou vychadza z ich vlastnej vole a motivacie;

* ma byt zalozena na potrebach, zaujmoch, napadoch a skisenostiach
mladych 'udi tak, ako ich vnimaju oni sami, reagovat’ na ne

a prinasat’ tak do ich Zivota pridanu hodnotu a/alebo radost’;

* ma byt’ tvorend, organizovana, planovana, pripravovana, realizovana
a hodnotena spolu s mladymi l'ud’'mi alebo priamo mladymi l'ud’mi;

* ma prispievat’ k osobnému a socialnemu rozvoju mladych l'udi
prostrednictvom neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa;

#* mé sa snazit’ zvysovat’ samostatnost’ a nezavislost’ mladych l'udi a ich pristup k pravam;

* ma k mladym 'ud’om pristupovat’ holisticky a vnimat’ ich ako schopnych jedincov
a hlavnych strojcov svojho Zivota a tiez ako prinos pre spoloc¢nost’ ako celok;

* ma podporovat’ kritické myslenie a kreativitu ako aj l'udské prava,
demokratické hodnoty a aktivne obcianstvo;

* ma byt aktivne inkluzivna a ponukat’ rovnaké moznosti vSetkym mladym l'ud’om.




PRACA $ MLADEZOU JE USMERNOVANA TAKUU PULITIKOU PRACE § MLADEZOU, KTORA:

*je vytvorena:
« v ramcivysSie uvedenych hlavnych zasad a v sulade s nimi;
« v spolupraci vSetkych prislusnych zainteresovanych stran vratane mladych
l'udi, s jasnymi ulohami a mandatom a zapojenim do vSetkych faz procesu;
« na zaklade relevantnych a aktualnych poznatkov o potrebach mladych 'udi,
ich pravach a zaujmoch ako aj na zaklade najnovsich vyskumov a réznych foriem
a metdd prace s mladezou, ktoré mozno vyuzit’ na dosiahnutie jej zamerov a ciel’ov;

*je zalozena na jasnych a meratel'nych kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatel’'och,
ktoré vyjadruju, ¢o by sa malo dosiahnut’ v oblasti participacie, vplyvu a u¢enia mladych 'udi;

* pridel’uje zdroje, ktoré su primerané vo vzt'ahu k ciel’'om;

* obsahuje jasné a politicky schvalené miestne zamery a ciele, pricom
reSpektuje nezavislost’ miestnych mimovladnych organizacii;

* ma jasné prepojenie a nadvaznost’ na ostatné politiky v oblasti
mladeze na vSetkych uUrovniach od miestnej po eurdpsku.




LOKALNA PRACA § MLADEZOU MA:

* byt’ nastavovana v dialégu medzi vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami;
* pretvarat’ zamery a ciele do ucelenych stratégii a planov;

* stanovovat’ a vytvarat’ podmienky a pracovné postupy
potrebné na vykonavanie kvalitnej prace s mladezou;

* priebezne si vymienat’ informacie o planoch a aktivitach
s d'alSimi miestnymi, narodnymi a eurépskymi aktérmi v oblasti mladeze
a aktivne sa zapajat’ do medzisektorovej a vnutrosektorovej spoluprace;

* poskytovat’ mladym l'ud’om poradenstvo a pristup k Sirokému spektru
informacii o ich pravach ako aj moznostiach zapojenia sa do
réznych miestnych, narodnych ¢i medzinarodnych aktivit;

* podnecovat’ a podporovat’ mladych l'udi, aby:
- dokazali prekonat’ vSetky druhy prekazok a hranic s ciel’'om socializovat’ sa,
vymienat’ si skusenosti, organizovat’ sa, ucit’ sa od seba navzajom a konat’;
+ boli aktivnymi obCanmi a uplatnovali v spolo¢nosti svoj
vplyv vratane ucasti na politickom rozhodovani;
- boli otvoreni svetu a aktivne sa zapdjali do regionalnych, narodnych,
eurdpskych a medzinarodnych mobilit a spoluprac;

* ma spolu s mladymi l'ud'mi pomenovavat’ také vzdelavacie ciele, ktoreé
mladi l'udia vnimaju ako relevantné pre svoj osobny a socialny rozvoj;

# dokumentovat’ a zviditel'fovat’ vysledky neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa mladych l'udi, t. j. vedomosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré
nadobudli vd'aka praci s mladezou a podporovat’ validaciu ziskanych kompetencii;

* poskytovat’ pracovnikom s mladezou relevantnu a miestnym potrebam
prispdsobenu podporu, informécie, vzdelavanie a odbornu pripravu
a podnecovat’ a podporovat’ neustaly rozvoj ich kompetencir.




PRAGOVNICI § MLADEZOU MAJU:

* konat’ v ramci jasného etického ramca, ktory je postaveny na
vysSie uvedenych hlavnych zasadach, VSeobecnej deklaracii l'udskych prav,
Dklaracii prav diet'at’a a Eurépskom dohovore o l'udskych pravach;

* mat’ presvedcenie, ze chcu podporovat’ mladych l'udi v ich osobnom a socialnom rozvoji;

* vytvarat’ vhodné a ddverné prostredie, ktoré mladych 'udi
aktivne zaclenuje, posilhuje ich postavenie, vedie ich k spolo¢enskému
zapajaniu, je kreativne a bezpecné, zabavné aj vazne, hravé a planované.

% vnimat’ potrebu a hl'adat’ spdsoby ako:
- zapajat’ mladych l'udi do vSetkych faz procesu prace s mladezou;
« podporovat’ mladych 'udi, aby sa samoorganizovali;

* mat’ kompetencie, t. j. vedomosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty potrebné na
vykonavanie prace s mladezou v sulade so zasadami a krokmi uvedenymi v tejto Charte;

% vnimat’ pracu s mladezou ako proces vzajomného ucenia sa a
vnimat’ potrebu neustaleho zvySovania svojich kompetencii;

* poznat’ a byt’ schopni pomenovat’ Ulohu a poslanie pracovnikov s mladezou
a nesmerovat’ svoju kapacitu k ciel’om a aktivitam, ktoré nespadaju do rémca hlavnych zasad;

* neustale kriticky reflektovat’ svoje konanie ako aj to, ¢i miestne ciele,
metddy a spdsoby organizovania aktivit su v sulade s hlavnymi zasadami.




ROZVOJ KVALITY LOKALNEJ PRACE § MLADEZOU §J VYZADUJE:

*jasny a komplexny systém pre dokumentaciu a sledovanie vysledkoy,
podmienok a pracovnych postupov vo vzt'ahu k meratel’nym indikatorom a ciel’'om;

* pravidelné mapovanie aktualnej miestnej reality a potrieb;

*jasné postupy pre priebeznu analyzu a reflexiu vysledkov v suvislosti s
podmienkami, pracovnymi postupmi a aktivitami ako aj potrebami d’alSieho rozvoja;

*jasné postupy pre priebezné oboznamovanie sa s novymi narodnymi
a medzinarodnymi vyskumami, trendmi a metédami v oblasti mladeze a prace s mladezou;

* spolocné usilie vSetkych zainteresovanych stran
spolupracovat’ na rozvoji kvality a zavadzani inovacii;

* neustaly rozvoj kompetencii pracovnikov s mladezou, ktory
vychadza jasného kompetencného ramca v kombinacii
s analyzou miestnych vysledkov, potrieb a silnych a slabych stranok.




PARTNERI NA NARODNEJ UROVNI
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“PRACA § MLADEZOU
JE ZALOZENA
NA HODNOTACH...
A PODPORUJE
PRAVA MLADYCH LUD|”



