Carta Europeana
privind activitatile
pentru tineret
desfasurate la nivel
local

Enriching lives, opening minds.



INTRODUCERE

O societate democratica are nevoie de vocile tinerilor

si de participarea lor activa. Pentru a putea indeplini
acest rol, tinerii au nevoie de un loc in care sa isi poata
planifica propria agenda. Un spatiu in care acestia,
impreuna cu prietenii lor, sa-si poata descoperi, explora
si dezvolta interesele si talentele, precum si ideile despre
viitor. Un spatiu in care sa fie stimulati si sa primeasca
sprijin pentru a-si dezvolta cunostintele, abilitatile,
atitudinile si valorile de care au nevoie pentru a-si atinge
la maximum potentialul ca indivizi si cetateni. Activitatile
pentru tineret sunt capabile sa creeze acest spatiu iar
tinerii' sunt, si trebuie mereu sa fie, principalii actori.

Activitatile pentru tineret reprezinta astfel un proces de
invatare, nu doar pentru tineri, ci si pentru societate.
Este vorba de o investitie de tip castig-castig, iar pentru
o societate ce lupta pentru incluziune si coeziune sociala,
activitatea de tineret are un rol important de jucat.

Scopurile generale ale activitatilor pentru tineret au fost
formulate in diferite documente de politici importante,
atat de catre Uniunea Europeand, cat si de catre
Consiliul Europei? . Aceasta Carta nu reprezinta astfel
un document de politica. in schimb, Carta transforma
aceste documente in indrumari concrete privind
aspectele necesare pentru a obtine si mentine calitatea
in activitatile pentru tineret ce au loc la nivel local.

Ideea unei carte a fost lansata prima data in cadrul
declaratiei celei de-a doua Conventii privind Activitatile
pentru Tineret, organizata inBruxelles, in anul 2015. Scopul
a fost de a crea un cadru comun privind lucrul cu tinerii.
Pornind de la aceasta declaratie, 22 de Agentii Nationale
Erasmus+ in domeniul tineretului, impreuna cu partenerii
lor, au lansat proiectul Erasmus+ de cooperare strategica
denumit “Europa la nivel local”® (in limba engleza, "Europe
goes local”). Carta reprezintd unul dintre rezultatele
principale ale proiectului. Aceasta a fost dezvoltata in

urma unui proces amplu de consultare la nivel european,
implicand o gama larga de actori la toate nivelurile,

inclusiv guverne, municipalitati, ONG-uri, organizatii si
consilii de tineret, organizatii umbrela si multi altii.

Carta este astfel creatd de comunitatea europeana de

tineret, apartine acesteia si este adresata tuturor celor
care sunt implicati in activitatea de tineret si doresc sa o
imbunatateascade la responsabili de politici la lucratori
de tineret si tineri. Scopul cartei este de a contribui la
dezvoltarea activitatilor pentru tineret organizate la nivel
local. Indeplineste acest scop enuntand principiile care
ar trebui sa ghideze activitatile pentru tineret, precum

si modul in care ar trebui concepute diferitele aspecte

ale activitatilor pentru a indeplini aceste principii.

Astfel, Carta constituie o platforma europeana comuna
pentru dialogul necesar cu privire la activitatile pentru
tineret. Aceasta functioneaza ca o lista de verificare gratuita
pe baza careia actorii implicati pot discuta ce masuri ar
putea fi necesare pentru noi dezvoltari in activitatile pentru
tineret, asigurandu-se ca nu pierd din vedere niciun aspect si
nicio perspectiva si ca activitatile pentru tineret sunt livrate
in cel mai bun si eficient mod. Carta trebuie astfel folosita

in ansamblul sau, iar diferitele aspecte prezentate nu sunt
enumerate in ordinea prioritatii, ci in ordinea logica.

Activitatea de tineret este caracterizata de diversitatea sa,

nu doar Tn materie de practici, ci si cu privire la modul de
organizare, guvernare si finantare. Chiar daca majoritatea
activitatilor pentru tineret debuteaza si se intampla la nivel
local, diferiti actori la diferite niveluri sunt responsabili de
aspectele mentionate in aceasta Carta. Niciun actor nu poate
indeplini toate cerintele de unul singur, cum niciun actor

nu se poate sustrage de la asumarea responsabilitatii.

Pentru a sprijini discutiile cu privire la modul de
aplicare a cartei in diferitele realitati locale, aceasta
este Tnsotita de Changemakers’ kit, un instrument
online creat pentru a sprijini procesele de dezvoltare,
oferind intrebari de ghidare, documente de referinta,
exemple de buna practica si multe altele.

1 Tinerii nu reprezinta totusi un grup omogen. Acestia provin din contexte diferite, au interese si idei diferite, pot face sau nu parte
din diferite forme de organizare, iar datorita acestor diferente sau a unora de alta natura, nevoile lor vor fi diferite.

2 Printre aceste documente se numara:

« Concluziile Consiliului UE privind contributia activitatilor de calitate pentru tineret la dezvoltarea, bunastarea si incluziunea sociald a tinerilor (2013/C 168/03)

« Recomandarea Consiliului Europei privind Activitatile pentru Tineret (CM/Rec(2017)4

. Imputernicirea tinerilor: o noua strategie pentru tineret a Uniunii Europene COM/2018/269 final
3 Proiectul este finantat in cadrul Activitatilor de Cooperare Transnationala ale programului Erasmus+.




ACTIVITATILE PENTRU TINERET AU LA BAZA VALORI, 1AR CONFORM PRINCIPIILOR DE BAZA TREBUIE:

* s se bazeze pe participarea voluntara - tinerii participa
la activitatile pentru tineret din propria vointa si motivatie;

# s se bazeze pe si sa raspunda la nevoi, interese, idei si experiente ale tinerilor,
asa cum sunt percepute de ei insisi, aducand valoare adaugata si/sau bucurie in vietile lor;

* sa fie create, organizate, planificate, pregatite, desfasurate
si evaluate impreuna cu tinerii sau de catre tineri;

% s contribuie la dezvoltarea personala si sociala a tinerilor
prin invatare non-formala si informala;

* 53 isi propuna sa imbunatateasca autodeterminarea tinerilor, autonomia si accesul la drepturi;

% 53 aib3 o perspectiva holistica asupra tinerilor si sa 1i implice in acord cu potentialul lor,
ca indivizi capabili si resurse primare in propriile vieti si pentru societate in ansamblu;

* s3 promoveze gandirea critica si creativitatea, precum si drepturile
omului, valorile democratice si cetatenia activa;

* 53 fie incluzive, in mod activ si sa ofere oportunitati egale pentru toti tinerii.




PRACTICAREA ACTIVITATILOR PENTRU TINERET TREBUJE SA SE GHIDEZE DUPA O POLITICA TN DOMENJUL TINERETULUI CARE:

* este dezvoltats:
« plecand de la principiile de baza enumerate mai sus si in acord cu acestea;
« 1n cooperare cu toti actorii relevanti, inclusiv tinerii, acestia avand roluri
si mandate clare si fiind implicati in toate etapele procesului;
« pe baza informatiilor relevante si actualizate cu privire la nevoile, drepturile
si interesele tinerilor, precum si pe baza ultimelor cercetari si diferitelor metode
practicate in domeniul tineretului care pot fi folosite pentru a atinge scopuri si obiective;

* se bazeaz pe indicatori calitativi si cantitativi clari si masurabili cu privire la ce se
doreste a fi obtinut in relatie cu participarea, influentarea si invatarea la nivel de tineri;

* aloca resurse adecvate in raport cu scopurile propuse;

* contine scopuri si obiective clare si aprobate politic, respectand in
acelasi timp autonomia organizatiilor neguvernamentale locale;

% iain considerare si demonstreaza conexiuni clare cu politicile cadru din
domeniul tineretului existente atat la nivel local, cat si european.




ORGANIZAREA $1 PRACTICAREA ACTIVITATILOR PENTRU TINERET LA NIVEL LOCAL TREBUIE:

* 53 fie planificate prin dialog cu toti factorii interesati relevanti;
% si transforme scopuri si obiective in strategii si planuri coerente;

% s5 defineasc si sa stabileasca preconditii si procese de lucru necesare
pentru derularea de activitati pentru tineret calitative;

% s3 faciliteze schimbul continuu de informatii cu privire la planuri si activitati
cu alti actori locali, nationali si europeni din domeniul tineretului, precum si sa
faciliteze implicarea activa in cooperarea cros-sectoriala si intra-sectoriala;

% s3 ofere tinerilor consiliere si acces la 0 gama variata de informatii adaptate
cu privire la drepturile lor, precum si la posibilitatile de a participa in
diferite tipuri de activitati locale, nationale si internationale;

% s stimuleze si sa sprijine tinerii:
- & depaseasca orice fel de bariere si granite pentru a socializa, a face schimb de
experiente si idei, a se organiza, a invata unii de la altii si a initia actiuni concrete;
- sa fie cetateni activi si sa exercite influenta in societate,
inclusiv sa ia parte la luarea deciziilor politice;
- sa fie deschisi spre intreaga lume si sa se implice activ in activitati de mobilitate
si cooperare la nivel regional, national, european si international;

% s3 defineasca, impreuna cu tinerii, obiective de invatare pe care ei sa le
perceapa ca relevante pentru dezvoltarea lor personala si sociala;

% s5 documenteze si sa faca vizibile rezultatele invatarii dobandite de tineri prin
activitati de invatare non-formala si informala, precum cunostinte, abilitati,
atitudini si valori si sa sprijine validarea competentelor dezvoltate;

% s ofere lucratorilor de tineret acces la informatii, educatie, formare
si sprijin relevante si adaptate la nevoile locale si sa stimuleze si
sprijine dezvoltarea continua a competentelor acestora.




LUCRATORII DE TINERET TREBUIE:

% s3 actioneze intr-un cadru etic clar, bazat pe principiile enuntate mai sus,
pe Declaratia Universala a Drepturilor Omului a ONU, Declaratia ONU privind
Drepturile Copilului si Conventia Europeana a Drepturilor Omului;

* 53 fie motivati de dorinta de a sprijini tinerii in dezvoltarea personala si sociala;

% s creeze un mediu favorabil si de incredere care sa fie incluziv in mod
activ, sa permita imputernicirea si implicarea sociala a tinerilor, sa
fie creativ si sigur, distractiv si serios, jucaus si planificat;

* s5 sesizeze nevoia si sa Incerce sa gaseasca moduri prin care:
- sa implice tinerii in toate etapele procesului activitatii pentru tineret;
- Sa sprijine tinerii sa se auto-organizeze;

* 53 aiba competentele, in speta cunostintele, abilitatile, atitudinile
si valorile necesare pentru realizarea de activitati pentru tineret, in
acord cu principiile si actiunile descrise in aceasta Carta;

* s3 perceapa activitatea de tineret ca un proces de invatare reciproca
si sa Inteleaga nevoia dezvoltarii continue a competentelor;

* s3 constientizeze si sa poata defini rolul si misiunea lucratorilor de tineret, fara a
se dedica unor scopuri si activitati care nu se incadreaza in principiile de baza;

% sa reflecteze in mod continuu si critic asupra propriilor actiuni, precum si asupra obiectivelor
locale, metodelor si mijloacelor de organizare a activitatilor in acord cu principiile de baza.




PENTRU DEZVOLTAREA CALITATIV ACTIVITATILOR PENTRU TINERET LOCALE ESTE NEVOIE DE:

% un sistem clar si cuprinzator pentru documentarea si monitorizarea rezultatelor,
preconditiilor si proceselor de lucru in raport cu obiective si indicatori masurabili;

* identificare constant si actualizata a realitatilor si nevoilor locale;

* proceduri clare pentru analiza continua si reflectie asupra rezultate
lor din perspectiva modului in care acestea se raporteaza la preconditii,
procese de lucru si activitati, precum si la nevoia de dezvoltare continug;

* proceduri clare pentru actualizari permanente pe baza celor mai
recente cercetari, tendinte si medode dezvoltate la nivel national si
international in domeniul tineretului si activitatilor pentru tineret;

* eforturi comune ale tuturor partilor interesate pentru
coopera in scopul dezvoltarii calitatii si adoptarii de inovatii;

* dezvoltare continua a competentelor lucratorilor de tineret pe
baza unui cadru clar de dezvoltare de competente, cu analizarea
rezultatelor, nevoilor, punctelor forte si punctelor slabe la nivel local;
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“ACTIVITATILE PENTRU
TINERET SE BAZEAZA
PE VALORI ...

31 PROMOVEAZA
DREPTURILE TINERILOR.”




